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す
る
人
材

　知財活動の責任者は誰か　名城大学経済学部教授

　　蟹　雅代

　
企
業
経
営
に
お
い
て
知
的
財

産
戦
略
の
重
要
性
は
近
年
ま
す

ま
す
高
ま

て
い
る

自
社
技

術
の
保
護
や
外
部
組
織
と
の
技

術
連
携
と
い

た
特
許
関
連
へ

の
関
心
は
高
い
だ
ろ
う
ま
た


特
許
と
商
標
の
よ
う
に
複
数
の

知
的
財
産
権
を
組
み
合
わ
せ
て

価
値
を
高
め
る
知
財
ミ

ク
ス

も
注
目
を
集
め
て
い
る

さ
ら

に

市
場
を
監
視
し
侵
害
に
対

応
す
る
役
割
も
求
め
ら
れ
て
い

る


　
こ
の
よ
う
に
多
岐
に
わ
た
る

知
的
財
産
活
動
を
戦
略
的
に
実

行
す
る
こ
と
は

企
業
の
持
続

的
成
長
を
支
え
る
重
要
な
経
営

課
題
と
な

て
い
る

そ
れ
で

は

活
動
を
担
う
組
織
体
制
へ

の
理
解
は
進
ん
で
い
る
だ
ろ
う

か

本
稿
で
は

知
的
財
産
活

動
を
担
う
組
織
体
制
の
う
ち


特
に
そ
の
責
任
者
に
注
目
し
て

統
計
デ

タ
か
ら
実
態
把
握
を

行
う


　
ま
ず

知
的
財
産
戦
略
の
範

囲
は

理
論
的
に
は
知
的
財
産

の
創
出

保
護

活
用
を
含
む

知
的
財
産
の
バ
リ


・
チ



ン
全
体
を
想
定
す
る

創
出

で
は
研
究
開
発
の
方
向
性
や
実

施
形
態

保
護
で
は
知
的
財
産

を
ど
の
よ
う
な
手
段
で
保
護
す

る
か

活
用
で
は
ラ
イ
セ
ン
ス

交
渉
や
権
利
譲
渡
だ
け
で
な
く

侵
害
へ
の
対
応
な
ど
の
権
利
行

使
も
含
め

こ
れ
ら
を
統
合
的

に
扱
う
こ
と
に
な
る

そ
の
責

任
者
は

企
業
利
益
最
大
化
の

た
め
に
知
的
財
産
が
有
効
に
機

能
す
る
よ
う
に
か
じ
を
取
る


　
企
業
に
お
い
て
知
的
財
産
活

動
の
責
任
者
は
誰
か

特
許
庁

﹁
知
的
財
産
活
動
調
査
﹂で
は


知
的
財
産
総
括
責
任
者
の
役
職

に
関
し
て
調
査
し
て
い
る

役

職
の
選
択
肢
は
経
営
ト

プ


知
的
財
産
担
当
役
員
︵
調
査
で

は
取
締
役
以
上
と
執
行
役
員
は

別
の
選
択
肢
と
な
る
︶部
長


課
長
以
下
な
ど
で
あ
る

企
業

規
模
や
業
種
に
よ
る
違
い
は
あ

る
が

全
体
で
見
る
と
約
３
割

が
知
的
財
産
担
当
役
員
で
あ

り

最
も
多
い

経
営
ト

プ

と
合
わ
せ
る
と

約
半
数
の
企

業
で
ト

プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層

が
責
任
者
と
な

て
い
る

企

業
戦
略
や
事
業
戦
略
の
策
定
に

お
け
る
知
的
財
産
の
重
要
性


知
的
財
産
関
連
訴
訟
が
企
業
経

営
に
及
ぼ
す
影
響
を
考
え
る

と

ト

プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層

の
関
与
が
必
須
で
あ
る
こ
と
が

読
み
取
れ
る


　
さ
ら
に

同
調
査
で
は
知
的

財
産
担
当
役
員
の
兼
任
状
況
や

就
任
前
の
業
務
経
験
も
調
べ
て

い
る

両
設
問
で
研
究
開
発
が

約
半
数
を
占
め
て
お
り

知
的

財
産
と
研
究
開
発
を
つ
な
げ
る

企
業
が
多
い

一
方
で

知
的

財
産
の
業
務
経
験
や
専
任
の
役

員
は
少
数
で
あ
る
が

そ
の
よ

う
な
企
業
で
は
知
的
財
産
の
保

護
や
活
用
で
他
社
と
は
異
な
る

戦
略
が
と
ら
れ
る
可
能
性
が
あ

る

い
か
な
る
人
材
が
意
思
決

定
を
行
う
か
に
よ

て
戦
略
や

行
動
は
変
わ
り
う
る


　
昨
今

知
的
財
産
活
動
だ
け

で
な
く

機
能
・
業
務
に
応
じ

て
役
員
を
設
置
す
る
動
き
が
見

ら
れ
る

Ｃ
Ｆ
Ｏ
︵
最
高
財
務

責
任
者
︶
や
Ｃ
Ｔ
Ｏ
︵
最
高
技

術
責
任
者
︶
だ
け
で
な
く

そ

の
企
業
に
お
い
て
重
要
と
さ
れ

る
機
能
・
業
務
で
Ｃ
ｘ
Ｏ
が
設

置
さ
れ
て
い
る

学
術
界
で
も

Ｃ
ｘ
Ｏ
に
関
す
る
研
究
が
行
わ

れ
て
お
り

経
験
や
専
門
性
が

企
業
行
動
や
パ
フ


マ
ン
ス

に
与
え
る
効
果
が
デ

タ
検
証

さ
れ
て
い
る

Ｃ
ｘ
Ｏ
に
限
ら

ず

経
験
や
専
門
性
を
持
つ
人

材
の
多
様
性
が
企
業
に
与
え
る

効
果

さ
ら
に
は
専
門
人
材
の

集
積
が
地
域
経
済
に
及
ぼ
す
影

響
も
注
目
を
集
め
て
い
る

人

材
を
通
し
て
み
る
企
業
や
地
域

経
済
に
つ
い
て
検
証
や
議
論
を

重
ね

理
解
が
進
む
こ
と
に
期

待
す
る


　
か
に
・
ま
さ
よ
　
イ
ノ
ベ

シ


ン
の
経
済
学

大
阪
大
学
大
学
院
経

済
学
研
究
科
博
士
後
期
課
程
修
了


博
士
︵
経
済
学
︶
１
９
７
９
年
生

ま
れ

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